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ichel Coulanges, Président du
té organisateur du Symposium

e Francine Sénécal, Vice-présidente du
é executif de la Ville de Montreal

hristian Martin, Président de
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e a éte retenu en vue de faire le point sur
ion et I’évolution de nos communautés
société canadienne. Cette réflexion, nous
ns, sera l’occasion de souligner les
préserver ou a consolider et a nous

sur les correctifs et améliorations

ires.

us invitons donc a scruter cette situation
is angles, a savoir : La politique,
ie et les médias.
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vous invitons donc a scruter
situation sous trois angles, a
r:

politique,
économie et
s médias.
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habitent au-dela d’'une centaine de communautés
Iturelles différentes,

s de 35% de la population est d’origine autre que
nadienne, quebécoise, francgaise, britannique ou
fochtone,

S de 26% de cette méme population montréalaise
t nee a l'étranger,

s de 80% des immigrants admis au Québec

ront recus,

jorité se décline en termes de défis qui soulevent
ux de l'équité, de l'acces aux services et la gestion
versite»
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es orientations de la Ville:

nnaitre la richesse de la diversité
o-culturelle

rminer les enjeux et les stratégies en
avec avec la croissance et la
ibution des richesses

tructurer la gestion et assurer une
leure qualité de vie des citoyens(nes)
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ation et mise en place d’'un Conseil
erculturel qui donne son avis au
nseil de ville eet au Comité executif
les services et les politiques
orisant I'intégration et la participation
no-culturelles a la vie politique,
nomique, sociale et culturelle de la
e.
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ue du Sommet de Montreéal et
lication des décisions qui en ont
oulé, soit:

rise en compte et gestion de la diversité de
a population montréalaise

ntegration socio-économique des groupes
its de minorités visibles

e Francine Sénécal préside entre

res le comité

quité, Accessibilité et Diversitée»
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boration d’'une banque de
didatures des membres des groupes
s-representés pour les nominations
instances décisionnelles et de
sultation de Montréal

n local d’action en relations
erculturelles, un projet intégrateur
ur une ville résolument décentralisée
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rmation des employés a
terculturalisme

ntre de réeférence en soutien aux
jets des organismes et a
clusion socio-economique des
norités visibles
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résentativité dans la fonction
lique

nomie et emplol
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rciements a Mme Francine
al pour sa participation au
osium, ainsi qu’a tous les
gueés pannelistes, invités(es) et
ipants(es)
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ociation apolitique et a but non-
atif.

vre pour un rapprochement
rculturel

lit des liens entre les
ciations et des réseaux de
tacts pour les gens d’affaires
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-Yves Renel et Assaad Abdelnour
des exemples présentés au
posium qui illustrent bien le role que
nt les communautés sur le plan
omique de la Province et la place que
igrant peut se tailler malgreé les

ieres culturelles, sans obligatoirement
dre 'intervention des

ernements.
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ourd’hui, le theme déeveloppeé est
la Place des communautés
Ilturelles dans le Grand Montreéal,
e visible ou non-visible, |la n’est
s la question, mais plutot savoir
rendre sa place et non compter
avant tout sur les autres.»
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Originaire de Martinique
Immigré au Québec en mai 1971

Création de la Ferme du Domaine 2000
inc. en 1988

B MANSEl  Nombre d’employés: 18
Superficie exploitée: 100 sur 300

Produits: poireaux, haricots,
asperges, brocoli, transformation
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eau de distribution implanté au
bec et en Ontario: grandes
aces (chaines)

s réalisations : agro-tourisme
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ils a d'autres immigrants pour une
gration réussie :

rmination,

éverance

urtout faire preuve d'imagination
lologique

essité impérieuse de faire front commun
r sensibiliser la population

bécoise a lI'apport de I'immigration en
iére économique
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riginaire du Liban

reation de la Compagnie Clic Import-
xport en 1984

ctuellement: 145 employés de
outes origines (14 langues parlées)

lus de 3700 points de vente au
anada, 950 aux Etats-Unis

hiffre d’affaires: 25 Millions $
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ritas pour I'’exportation
iX Pierre Péladeau

iX des 10 meilleures compagnies
mentaires au Canada

iXx du Cedre et de I’érable
aliste du Grand Prix de I’entrepreneur

car de la médaille du rayonnement multi-
Iturel de Carrefour

- = ler Symposium — Diversité, Représentativité



Conférenciers:
Me Lam Chan Tho
Me Roger Dominguez
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ux classes d’immigreés:

I’ancienne immigration, majoritairement
anglophone, bien structurée, bien établie et
bien représentée

la nouvelle immigration, majoritairement
francophone, mal structurée, non—
représentéee et plus nombreuse
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des néo-Québécois ont acquis une
e connaissance du francais oral

2/3 s’expriment en francais au travail;
d’entre eux utilisent le francais a
érieur de la maison

des néo-Québécois deviennent
rietaires

%o ont voté au référendum de 1995
roviennent de 140 pays.
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représenter Montréal, a ’Assemblée
nale: sur 29 députes, 3 déeputés
ement sont de ’'ancienne immigration
cun de la nouvelle immigration

ssemblée nationale, seulement deux
tes de la nouvelle géneération
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lérance raciale
age social et pauvrete

de centre d’accueil pour les
munautés culturelles de la
velle immigration (langue,
ure, etc.)
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e 1 - Les Québécois jugent que:

d’entre eux font preuve de
rimination raciale

% des minorités ethniques
ient racistes
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on est riche et eéduqué moins on est
te

qui gagnent moins de $25,000/an
inuent a voir les immigrants comme
voleurs de jobs.

francophones restent en géneral plus
ants face aux immigrants et aux
rites.
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des immigrants indiquent que
intégration s’est faite «tres» ou
ez facilement»

immigrants nes ailleurs qu’au
ada (nouvelle immigration)

ent a 80% qu’il faut apprendre le
cais
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ge SOM — La Presse — RC (16
bre 2001, annexe 4)

trouvent que la sociéte
bécoise est tolérante
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ion du public:

ment changer la philosophie des
dicats afin de permettre

égration des minorités dans la
tion publique?
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se de Mme Sénécal:

itoyen a un réle a jouer dans ce domaine, cependant
eurons conscients que nous pouvons agir en:

contrant les syndicats,

sensibilisant,

ant de la formation,

ant le tour des instances impliquées

ctuant une démarche conjointe avec les citoyens de la
e.
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arques du public:

vision ethno-culturelle du travail:
aucoup d’immigrants de la nouvelle
nération occupent des emplois non
ndiqueés

portance du roéle individuel de chaque
migrant de s’impliquer, de prendre sa
ace.
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onner a Montréal une influence
tigue aupres des décideurs
vernementaux a la mesure de
poids demographique

essité d’eduquer a la base et de
ettre des échanges inter-

urels comme le fait Carrefour afin
ésamorcer le racisme
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communautés culturelles de la
elle immigration doivent s’unir et
lir une plate-forme commune

r un organisme qui défende cette
-forme aupres des 3 partis politiques

ote proportionnel rétablirait
ellement la distorsion subie par les
munautés de la région de Montreal

iatiser cette plate-forme commune
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about time to stop speaking and
tical actions be taken for
ticulturalism. | am appealing for
oportional representation of
ous communities at the National
embly.»

Weakes
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essité d’avoir des ethnies a des
tes décisionnels

cun doit travailler a faire sa place

dirigeants des communautes
urelles peuvent aider les
nymes a prendre leur place
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-forme commune des communautés
relles de la nouvelle immigration

nisme pour les défendre auprés des
partis politiques provinciaux, aupres
ouvernement fédéral et des

icipalités

proportionnel

ilité accrue des communautés dans
édias traditionnels
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erenciers:
Séléanu et Yves Alavo
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r accroissement de 'importance
rdée aux membres des communautés
relles dans les médias.

problemes subsistent:
abilité d'emploi:
arginalisation dans le milieu du travail
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journalistes ethniques obtiennent
contrats précaires et de courtes
rees (tribunes ou événements
nctuels internationaux).

rginalisation attribuable a sa
érence: nom, accent, syntaxes de
rase, loisirs qui les distinguent de la
rme queébecoise.
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oique respecté pour son travail,
journaliste ethnique reste loin

s decisions fondamentales de
ntreprise

tabilité plus grande dans la vie
journaliste ethnique attribuable
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mieux, réalisation plus lente des
ns professionnels: il émigrera
eurs, ou ses projets professionnels ne
ont pas du tout réalisés. Rester
tractuel n’est pas le réve de tout le
nde
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’heure de 1a mondialisation, la
férence est une source de force.

culture francaise au Canada est
ichie par des variations d’accent,
xpression, de philosophie de base —
toutes s’expriment en francais.
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naliste d’origine ethnique qui travaille en
s a déja fait un choix culturel : il a adopte
e francaise — il vit, il pense a ce rythme,
tte culture.

lité au Québec est actuellement stagnante.
it-ce que pour cette raison, la présence de
visions qui s’expriment en francais

nt €tre les bienvenues.
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ias encore réfractaires a la
rsite
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éme parcimonie de la part de la
se ecrite francophone aux sujets
ux événements d’actualité qui
tent en valeur I'apport des
yens(nes) originaires des

arents continents et qui ont choisi
uébec/Canada comme pays.
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moyen pour la population de
entifier, ni de développer de

iment d’appartenance avec les
ds médias.
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re certains progres, dans les salles
daction, le pourcentage de
ssionnels issus des communautes
relles se situe entre 1 et 2%

ficit démocratique considérable entre la
lité du public et la composition effective de
no-ethnicité controlée du personnel des
dias

r
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générations actuelles qui constituent
uvelle majorité se sentent plus en

e avec les meédias anglophones
rement plus inclusifs et surtout plus
tifs aux impératifs économiques

ition de vie communautaire et de
volat plus enracinés au sein des
ophones a favoriseé lI'intégration aux
rs secteurs des médias représentant
s les autres communautes
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se écrite, radio et télévision des
rentes communautés ont permis
professionnels de la nouvelle
orité socio-economique de

tinuer a exercer leur profession,
S un réseau parallele, au profit de
ciete.
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lité des contenus, confection des
s et des émissions, créativiteé
nisationnelle et technique,
ettent de créer des liens entre
age que se fait la population
le-méme et de son role historique
developpement d’une identite
viduelle et collective
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alent des créateurs, producteurs,
urs-comeédiens, techniciens des
munautés culturelles sont

ment mis a contribution

personnalites, les compeéetences
t percues comme une menace

r le groupe homogene de

trole
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la différence culturelle soit acceptée
réserve ou crainte par la
munauté d’accueil

rt délibéré d’acceptation servira le
pe d’accueil — au-dela de tout réflexe
rotection du groupe

- = ler Symposium — Diversité, Représentativité



uébec pourra réellement s’enrichir
ute la diversité de gens — en

urence de journalistes — qui aiment
ngue francaise et veulent agir dans la
re québécoise. Leur différence est
it comme une variation génétique —
source de force.
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it, le probleme fondamental est un
léme de droit.

nstitution canadienne garantit des
rtunites égales a tous les citoyens du pays.
t donc respecter ’esprit de la constitution,
charte des droits et offrir en pratique les
es conditioons de stabilité professionnelle a
les journalistes — qu’ils soient de telle ou
autre origine ethnique.
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Conférenciers:

Carol Roy, Albert Zbily,
Normand Roy
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isse Desjardins a éte choisie
e un exemple possible pour
er comment une volonté rélle

eéboucher sur une stratégie en
r des communautes culturelles.

a la Caisse Desjardins de s’etre
a ce temoignage.
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les années ‘40, 17 points de services
ses s’adressant a des communauteés
ulturelles spécifiques ont éte établis
de Montreéal, afin de répondre
tement aux besoins et attentes des
nautes, et surtout afin d’encourager
eloppement économique et social
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(6) communautes sont
ervies directement par une

se qui leur appartient en propre,
ont les communautés italienne,
oise, ukrainienne, polonaise,
ugaise et lithuanienne de

tréal.
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rdins souhaite que la caisse
soit de plus en plus le reflet de
ulation qu’elle dessert:

us du tiers des employés de la Caisse
pulaire Desjardins de Saint-Laurent
nt issus de communautés ethno-
Iturelles
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te au sein du mouvement desjardins
lonte de faire une plus grande place
ersonnes anglophones ainsi qu’aux
res des communautes culturelles, ....

esperons aussi qu’ils s’impliqueront
Desjardins, plus particulierement
e dirigeants élus qui viendront
cer les décisions et les orientations. »

discours de Monsieur Alban d’Amours, Président et
irection aux membres de la chambre de commerce de
t-laurent
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liens qu’entretiennent les membres
communautés ethno-culturelles, soit
leur pays d’origine, soit avec des
entrations de personnes de méme

ne partout dans le monde, constituent
ressource stratégique d’importance
I’ensemble de nos entreprises.
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se convaincre de I’apport des
munautés ethno-culturelles, il suffit
aginer ce que pourrait étre la région
opolitaine si elle n’avait pas bénéficie
retombées économiques et socio-
ographiques des quelques 400,000
eaux arrivants qui sont venus s’y

ller depuis 1981.
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rogramme immigrant-
stisseur a permis jusqu’ici de

porter plus de 1000 investisseurs
t 80 % étaient d’origine asiatique
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ouvement Desjardins a réaffirmé, en
embre dernier, son orientation d’étre
artenaire reconnu des communautés
o-culturelles du québec.

S ce cadre, trois axes stratégiques ont
retenus, soit un premier relié a la
asentativite, un second portant sur le
loppement des affaires et un
ieme sur la visibilité
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t représentativiteé vise a:
que les groupes ethniques se retrouvent au
in de leur caisse locale avec un personnel
uvant s’exprimer dans leur langue et avec

s dirigeants capables de véhiculer leurs
entes au sein du conseil d’administration

rmer des jeunes au role des administrateurs
caisses par le programme des jeunes
igeants stagiaires
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is I’été dernier d’'un partenariat de
ardins a “allo-prof”, un programme
e aux jeunes. Ce programme aide les
es a faire leurs travaux scolaires par

supports télephoniques ou web.
ellement, 65 % des 40,000 jeunes qui
appels a “allo-prof” en 2001 sont des
es issus de familles d’'immigrants
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rques du public:

t se joue a 'embauche. «
», OF:

ns les comités de sélection lors
embauche, il n’y a pas de

présentant ethno-culturel, permettant
nsi de contrer la discrimination
stématique.
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ortance des compeétences, des
aux pour I'ouverture sur
ernationale et I'intégration. Les
igrants sont des liens entre le
bec et les réseaux qu’ils
sedent dans leur pays d’origine
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Banking Institution represents
largest employer in Quebec and
uld offer job training on a wider
e particularly to the ethnic
munity to give them a chance to
grate the job market.»

Weakes
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